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I-bob “Transport ilmiy-tadqiqot markazi” mas’uliyati cheklangan
jamiyat to‘g‘risida ma’lumot

1.1. Markaz rekvizitlari va umumiy ma’lumotlar.

Markaz 1997-yilda tashkil topgan bo‘lib, “Transport ilmiy-tadqiqot markazi”
mas’uliyati cheklangan jamiyat — O°‘zbekiston transport tizimi bo‘yicha keng
ko‘lamli tadgiqotlarga ega yagona ilmiy markaz hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 14-iyundagi PF-94-son
Farmoni, Vazirlar Mahkamasining 2014-yil 6-oktabrdagi 279-son qarori bilan
tasdiglangan, Davlat korxonalari va davlat muassasalarini xo‘jalik jamiyatlariga
o‘zgartirish tartibi to‘g‘risida”gi nizomga asosan “O‘zavtotranstexnika” ilmiy ishlab
chiqarish markazi davlat unitar korxonasi Transport ilmiy-tadqiqot markazi
mas’uliyati cheklangan jamiyat shaklida 2023-yil 18-iyuldan faoliyat yurita
boshladi.

Respublikada transport sohasi bo‘yicha ixtisoslashtirilgan ilmiy markazni
tashkil etishning asosiy sharti O°zbekiston aniq belgilab berilgan, rivojlanishi bilan
tasdiglangan qulay istigbollari edi. Transport tizimi ishlari jadal sur’atlar bilan
rivojlana boshladi. Transport yo‘nalishing ilmiy asosliligi to‘g‘risidagi keng
ko‘lamli ma’lumotlarni umumlashtirish va ilmiy tahlil qilish zarurati tug‘ildi.

Jamiyat yuridik shaxs bo‘lib, ustavi va O‘zbekiston Respublikasining
amaldagi qonunchiligi asosida faoliyat yuritadi.

“Transport 1lmiy-tadqiqot markazi” mas’uliyati cheklangan jamiyat yuqori
intellektual salohiyat, olim va mutaxassislaming boy ilmiy-amaliy tajribasi,
zamonaviy texnik jihozlar va tadqiqot usullarini o‘zida mujassam etgan keng
ko‘lamli ilmiy-tadqiqot ishlariga ega bo‘lgan O‘zbekistonning transport sohasi
bo‘yicha yirik ilmiy-tadqiqot markazi. Markaz tuzilmasida O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2022-yil 2-fevraldagi PQ-111-son ‘“Ma’muriy
islohotlar doirasida transport sohasida davlat boshqaruvini samarali tashkil gilish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori bilan tashkil etilgan Loyiha ofisi mavjud.

Markaz transport sohasida texnik jihatdan tartibga solish sohasidagi normativ
hujjatlarni ishlab chiqish, ilmiy tadqiqotlar, tajriba-sinov, loyihalash va ekspertiza
ishlarini o‘tkazish, standartlash, sertifikatlashtirish va transport tizimini
modellashtirish ishlarini amalga oshiradi. Ustavda boshqa tijorat xizmatlarini
ko‘rsatish ham belgilangan.

O‘zbekiston Respublikasi transport tizimi va boshqa tashkilotlarning talabiga
binoan transport amaliy tadqiqotlar bo‘yicha vazifalarni amalga oshiradi. Transport
sanoati uchun yuqori malakali kadrlar tayyorlash, ilmiy kadrlar malakasini oshirish,
shuningdek, ularning mehnatini rag‘batlantirish mexanizmlarini takomillashtirish
bo‘yicha tizimli chora-tadbirlarni amalga oshiradi. Transport sohasida xizmat
ko‘rsatish uchun aniq magqsadlar belgilangan.

Markaz bo‘limlarini modernizatsiya, texnik qayta jihozlash va laboratoriya
tadqiqotlarini o‘tkazish faoliyatini kengaytirish uchun zamonaviy asbob-uskunalar




va jihozlangan bilan, korxona xodimlari uchun qulay shart-sharoitlar yaratish
bo‘yicha ishlarni kuchaytirish rejalashtirilgan.

Korxona nomi To‘liq Qisgartirilgan

O‘zbek tilida Tra’nsport .1h1ny-tadq1qu mgrkap “TTTM” MCHJ
mas’uliyati cheklangan jamiyati

5 OO0mectBO ¢ OrpaHHYEHHOMN
Rus tilida OTBeTCTBeHHOCTBIOQ “HayuHno- 000 “HULIT”
HCCIICIOBATENBCKU LEHTP
TpaHcnopra”
“Transport Scientific Research
Ingliz tilida Center” Limited Liability “TRCACEE
Company

Tashkiliy-huqugqiy shakli: Mas’uliyati cheklangan jamiyat

Faoliyat turi: Transport sohasida texnik jihatdan tartibga solish sohasidagi
normativ-hujjatlarni ishlab chiqish, ilmiy-tadqiqot ishlarini otkazish.

Tarmoq: Transport

Yuridik manzili: O‘zbekiston Respublikasi, 100128 Toshkent sh.,,
Shayhontoxur tumani, Zulfiyaxonim ko‘cha, 3-uy. Veb.sayt: www.titm.uz

Ustav kapitali: 76 120 927 (yetmish olti million bir yuz yigirma ming to‘qqiz
yuz yigirma yetti) so‘m.

STIR: 202 269 195

Hisob ragami va xizmat Kko‘rsatuvchi banki: “Ipoteka bank ning
Yunusobod filiali, hisob ragami: 20 208 000 201 949 884 001 M®O: 00837.

Jamiyat o‘z magsadlariga erishish uchun faoliyat va xizmat ko‘rsatishning
quyidagi turlarini amalga oshiradi:

- transport sohasida texnik jihatdan tartibga solish sohasidagi normativ-
huyjatlarni ishlab chiqish;

- ilmiy-tadqiqot ishlarini o‘tkazish;

- tajriba-sinov ishlarini olib borish;

- loyihalash ishlarini olib borish;

- transport vositalarining texnik holati, normativ hujjatlar loyihalari hamda
transport sohasida boshqa turdagi ekspertiza ishlarini o‘tkazish;

- transportda standartlashtirish ishlarini olib borish;

- transport vositalari va ularning komponentlarini sertifikatlashtirish ishlarini
olib borish;

- transport tizimini modellashtirish ishlarini amalga oshirish.

1.2. Quyidagi yo‘nalish dasturlari doirasida Markazning ustuvor
yo‘nalishlarini asoslaydi:

1. Markazning reja dasturlarini ishlab chiqish;

2. Ustuvor yo‘nalishlarni asoslash;

3. Rejalarni ilmiy jihatdan ta’minlash;

4. Transport tizimini tartibga soluvchi asosiy ko‘rsatmalar va me’yoriy
huyjatlarni ishlab chiqish;
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5. Markazning ilmiy izlanishlarini samarali ilmiy ta’minlashga qaratilgan.
1.3. Jamiyat boshqaruv va ijroiya organi a’zolari.

Jamiyatning boshqaruv organi sifatida quyidagilar belgilanadi:

- jamiyat muassisi — oliy boshqaruv organi,

- kuzatuv kengashi,

- direktor — Jamiyatning ijro etuvchi organi.

Jamiyatning oliy boshgaruv organi Jamiyat faoliyatining asosiy
yo‘nalishlarini belgilash, shuningdek tijorat tashkilotlarining boshqa birlashmalarida
ishtirok etish to‘g risida qaror qabul qilish;

Jamiyat ustav fondining miqdorini o‘zgartirish;

Ta’sis hujjatlariga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish;

Har yili Jamiyatning biznes-rejasini tasdiglash, uning bajarilishi jarayoni
to‘g‘risida ijro etuvci organning hisobotini tinglash;

Jamiyatning ijro etuvchi organlarini tuzish va ulaming vakolatlarini
muddatidan ilgari tugatish;

Jamiyatning kuzatuv kengashi a’zolarini saylash va ularning vakolatlarini
muddatidan ilgari tugatish;

Yillik hisobotlarni va yillik buxgalteriya balanslarini tasdiglash va boshqarlar.

Jamiyat kuzatuv kengashi Kuzatuv kengashi a’zolari o‘z huquqlarini
amalga oshirishda va majburiyatlarini bajarishda Jamiyat manfaatlarini ko‘zlab
harakat giladi hamda qonunda belgilangan tartibda javobgar bo‘ladi.

Kuzatuv kengashi a’zolari soni 3 (uch) kishidan iborat bo‘ladi.

Jamiyat kuzatuv kengashining vakolatlari:

Jamiyatning kuzatuv kengashini tuzish va uning faoliyatini tartibi, shuningdek
Jamiyat kuzatuv kengashi a’zolarining vakolatlarini va Jamiyat kuzatuv kengashi
raisining vakolatini tugatish tartibi Jamiyat muassisi buyrug‘i bilan belgilanadi.

Jamiyat ijro etuvchi organining, uning shu’ba va tobe xo‘jalik Jamiyatlari
boshqaruv organlarining a’zolari, Jamiyat tomonidan tashkil etilgan unitar
korxonaning rahbari hamda ayni shu shu’ba, tobe xo‘jalik jamiyatlarida va unitar
korxonada mehnat shartnomasi bo‘yicha ishlayotgan shaxslar Jamiyat kuzatuv
kengashining a’zosi bo‘lishi mumkin emas.

Jamiyat ijro etuvchi organi Jamiyatning joriy faoliyatiga rahbarlikni amalga
oshiruvchi direktor hisoblanadi.

Jamiyat ijro etuvchi organi rahbari (direktor) kuzatuv kengashining tavsiyasi
asosida yagona ishtirokchi tomonidan uch yil muddatga saylanadi hamda uning
faoliyatini natijalari qoniqarsiz deb baholangan taqdirda muddatidan oldin lavozim-
idan ozod etilishi mumkin.

Direktor lavozimiga O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi saylanishi mumkin.
Direktor bilan tuzilgan mehnat shartnomasini direktorni saylash to‘g risidagi qarorni
qabul gilgan muassis imzolaydi.

Jamiyat direktori, Jamiyat nomidan ishonchnomasiz ish yuritadi, shu
jumladan uning manfaatlarini ifodalaydi va bitimlar tuzadi;




Jamiyat xodimlari bilan mehnat shartnomalari tuzadi va ularni bekor qiladi,
xodimlarga nisbatan rag‘batlantirish choralarini va intizomiy jazolarni qo‘llaydi;

Direktor qonunchilik hujjatlari va Jamiyatning ustavi bilan Jamiyat muassisi
va Jamiyatning kuzatuv kengashi vakolatlari jumlasiga kiritilmagan
boshga vakolatlarni amalga oshiradi.

Direktor Jamiyat muassisiga hisobot beradi va uning oldida Jamiyat
faoliyatining amalga oshirilishi hamda unga yuklatilgan vazifa va topshiriglarning
bajarilishi uchun javobgar hisoblanadi.

1.4. Kadrlar siyosati, ishchi-xodimlar, to‘g‘risida ma’lumot.

Jamiyat ta’sischisining 2023-yil 27-tyundagi 107-son Buyrug‘i bilan
tasdiglangan tashkiliy tuzilmasi (texnik va xizmat ko‘rsatuvchi xodimlardan
tashqari) 50 nafardan iborat.

Markazda olib borilayotgan ilmiy tadgiqotlar doirasida Transportda ilmiy-
tadqiqotlar boshqarmasi boshlig‘i o‘rinbosari Saidumarov Alisher Ravshanovich
texnika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun “Yuk
avtomobillarining yonilg‘i sarfini atrof-muhitning yuqori haroratida aniqlash usulini
takomillashtirish” mavzusida dissertatsiya ishini himoya qildi.

Hozirgi kunda “Transport ilmiy tadqiqot markazi” MCHIda 2023-yil
27-noyabr holatiga texnik va xizmat ko‘rsatuvchi xodimlar bilan 57 nafar
ishchi-xodimlar faoliyat yuritmoqda va jami 13 ta vakant ish o‘rinlari mavjud.
Ulardan boshqaruv xodimlari 10 nafar, asosiy faoliyat yo‘nalishidagi mutaxasislar
34 nafar, texnik va xizmat ko‘rsatuvchi xodimlar 12 nafarni tashkil etadi.

Jamiyatda 2023-yil davomida 6 nafar xodimlar malaka oshirish va qayta
tayyorlash markazlarida bilim va ko‘nikmalarini oshirdilar. Shuningdek 2024-yilda
5 nafar hodimlarni malaka oshirishga yo‘naltirish rejalashtirilmoqda.

1.5. Xodimlarni boshqarish va rivojlanish istigbollari

Jamiyat Transport universitetining 2022-2023-o‘quv yilini tamomlagan
1 nafar talabasi ishga qabul qilindi.

“Transport ilmiy-tadqiqot markazi” MChJ transport sohasida ilmiy-tadqiqot,
tajriba-sinov, loyihalash, standartlashtirish va transport tizimini modellashtirish
ishlarini olib borish, shuningdek transport vositalarining texnik holati, normativ
hujjatlar loyihalari hamda transport sohasida boshqga turdagi ekspertiza ishlarini
o‘tkazish bo‘yicha kadrlar tayyorlash markazlardan biri hisoblanadi.

Markaz yosh mutaxassislarni o°z ilmiy natijalarini amaliyotga tatbiq etishdan
manfaatdor qilib tarbiyalash, ko‘nikmalarni egallashga ko‘maklashish va yosh
kadrlarning fan va texnikaning zamonaviy talablariga javob beradigan bilimlarni
egallashlarida qo‘llab-quvvatlash, kelgusida o‘z hissasini qo‘shishga qodir bo‘lgan
magsadli ishlarni amalga oshirmoqda.

Yoshlar o‘rtasida jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirishga alohida e’tibor
qaratiladi. Markaz kasaba uyushmasi tomonidan mini-futbol uchun sport zali ijaraga
berish, sport anjomlari xarid qilish, futbol jamoasini shakllantirish rejalashtirilgan.
Ayollar va keksa avlod vakillari alohida o°rin tutadi. Kasaba uyushmasi tomonidan
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fitnes zali bo‘yicha shartnomalar tuzish, keksa avlod vakillari xotin-qizlar,
murabbiylar ishtirokida turli tadbirlar o‘tkazish rejalashtirilgan.

Hozirda jamoaning o‘rtacha yoshi 35 yosh. 50 nafar xodimlar — oliy
ma’lumotli, 7 nafar xodimlar — o‘rta maxsus, Markazda 4 nafar ayol va 53 nafar
erkak mehnat qiladi.

1.6. Mutaxassislarni tayyorlash

Yosh kadrlarning kasbiy, ilmiy salohiyatini oshirish va o‘sishi bo‘yicha
tizimli ishlarni amalga oshirish:

1. Mamlakat transport tizimining asosiy yo‘nalishlari bo‘yicha seminarlarda
yosh kadrlar malakasini oshirish.

2. Ixtisoslashtirilgan oliy ta’lim muassasalari bakalavriat va magistratura
talabalari uchun amaliy mashg‘ulotlar.

3. Markazning yetakchi olim va mutaxassislarining yosh kadrlar bilan ishini
ustozlik tarzida kuchaytirish.

4. Ixtisoslashtirilgan oliy o‘quv yurtlarining o‘quv jarayonlarida faol ishtirok
etish, Markazning yetakchi olimlari va mutaxassislari tomonidan talabalar uchun
ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlar tashkil etish.

5. Ilmiy va dissertatsiya ishlarini himoya qilish doirasida yuqori malakali
mutaxassislar, tadqiqotchi stajyorlar va abituriyentlarni tayyorlash. Yuqori malakali
kadrlar tayyorlashning erishilgan darajasini prognoz qilish va monitoring qilish.

6. Mutaxassislarning yaqin va uzoq xorij davlatlariga xizmat safarlarini
tashkil etish.

7. Mutaxassislarni rag‘batlantirish.

8. Xodimlarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash.

“Transport ilmiy-tadqigot markazi” mas ulivati jamiyati tashkiliy tuzilmasi
ilova gilingan.



“Transport ilmiy-tadqiqot markazi” mas’uliyati cheklangan jamiyati
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1I-bob. Korxonani isloh qilish

2.1. “Transport ilmiy-tadqiqot markazi” MCHJning 2023-yilda erishgan
natijalari

O‘zbekiston Respublikasida avtomobil transportida texnik siyosatning ilmiy
asoslarini ishlab chiqish;

Issiq iglim sharoitida avtotransport vositalaridan foydalanish samaradorligini
oshirish uslublarini ishlab chiqish;

O‘zbekiston Respublikasi sharoitida SPG-3, turdagi gazballonlaridan
foydalanishning ilmiy asoslari.

Xo‘jalik shartnomalari doirasida korxona va tashkilotlar bilan
hamkorlikda tadqiqot ishlari ham olib borilmoqda.

Jumladan, “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” aksiyadorlik jamiyati bilan
“Paszpabomxa HOpMamusHo20 OOKYMeHmMA (83aMeH OMMEHEHHO20 HOPMAMUBHO2O
doxymenma Y3 PX 88.20-01:2003w cocnaco hnocmanoenenus dazeHmcmea
«Yscmanoapmy 3a Ne05-804 om 13.12.2016 2o00a) onpedensirowuii nopsaook
CRUCAHUA U  HOPMUPOBAHUA  paAcxo0d  MONIUA NpU  KCHAYAMAMCUu
asmoMobUIHO20 U NOOBUNCHO20 COCMABA U CMPOUMETHO-O0PONCHLIX MAULUH
u coanacoeanue e2o ¢ coomeemcmeyrowumu opzarnamu’ mavzusidagi ishlarni
bajarish uchun 2022-yil 31-avgustda 19/2022-TR-sonli shartnoma imzolangan.

Hozirda NKMK tasarrufidagi avtotransport vositalari va yo‘l-qurilish
texnikalari uchun yoqilg‘i sarfi me’yorlarini o‘rnatish bo‘yicha hujjat loyihasi
tayyorlanib NKMK qoshidagi transport boshqarmalari bilan kelishilmoqda. Hozirgi
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kunda taraflarning imzolangan hujjatlariga asosan shartnoma bo‘yicha bajarilgan
ishlarning umumiy hajmi 85 foizni tashkil giladi.

2.2. 2023-yil yakuniga gqadar Markaz laboratoriyalari tomonidan quyidagi
ishlar amalga oshirildi:

Rejadagi amalga oshirilgan ishlar natijalari:

Laboratoriya nomi Korxona va 2023-yilda xizmat ko‘rsatilgan korxon- Umumiy
tashkilotlar alar soni shartnomalar
soni
I 11 I v Jami
1- Laboratoriya Avtobus saroyi 0 8 0 8 16
(Bosib o ‘tilgan yo‘l ) 5 4
masofasini o ‘Ichash) SRS . ’ 2
ona
2- Laborgtoriya Korxona va 13 16 7 24 60
(Yoqilg i sarfi tashkilotlar
me 'yorlarini belgilash)
3- Laboratoriya Korxona va 6 7 15 3 31
(SPS laboratoriyasi) tashkilotlar
g 2D Korxonava | 3945 | 3208 | 2956 2448 12557
(Chip karta) tash-kilotlar
2.3. Soha faoliyatini ragamlashtirish:
Bugungi kunda “Transport ilmiy-tadqiqot markazi” MCHdJning

zamonavly dizaynga ega rasmiy veb-sayti takomillashtirilgan tarzda ishlab chigildi.

Mazkur veb-saytda, markaz faoliyati to‘g‘risidagi umumiy ma’lumotlar,
yangiliklar, tashkiliy tuzilma, ochiq ma’lumotlar, bo‘sh ish o‘rinlari, markaz bilan
bog‘lanish imkoniyati va eng asosiysi markaz ish faoliyati bilan bog‘liq barcha
xizmat turlari hamda ma’lumotlarni shaffof tizim orqali ko‘rib borish imkoniyati

yaratildi.

SPS guvohnomalari
vazirligining rasmiy veb-sayti bilan integratsiya qilindi.

Bunda guvohnomaning ustidagi

reyestri

elektron tizimga o‘tkazilib, Transport

maxsus

QR kod orqali

Transport

vazirligining rasmiy veb-saytida guvohnoma haqiqiyligini tekshirish imkoniyati

yaratildi.

Markaz tomonidan tez buziladigan yuklarni tashish uchun mo‘ljallangan har
bir avtotransport vositalariga SPSga muvofiq SPS guvohnomasini berish faoliyatini

oshirish  bilan

amalga

cheklanib  qolmay,

guvohnoma

imkoniyatlarini

takomillashtirish va shaffoflashtirish ishlari ham amalga oshirilmogqda.
Talabgor tomonidan SPS guvohnomasini olishda, gunvohnoma ichiga mahsus
QR kod joylashtirildi. QR kodni skaner qilish orqali Transport vazirligi rasmiy veb



saytiga o‘tilib SPS guvohnoma bo‘limidan mazkur QR kodga tegishli SPS
guvohnomasini onlayn tarzda istalgan vaqtda yuklab olish imkoniyati yaratildi.

Shuningdek, “Transport ilmiy-tadqiqot markazi” mobil ilovasi ishlab
chiqildi.

Markazning zamonaviy dizaynga ega TITM mobil ilovasi uchun
foydalanuvchilarni biometrik indentifikatsiyadan o‘tkazish uchun UZINFOCOM
MCHJ tomonidan ishlab chigilgan MyID platformasi bilan integratsiya masalalari
yobiy hal etildi. Shuningdek, foydalanuvchilarning avtomobillarni boshqarish
huquqini beruvchi guvohnomasi hagqiqiyligini tekshirish maqgsadida “Idoralararo
integrallashuv platformasi” bilan integratsiya gilindi va “BEST INTERNET
SOLUTIONS” MCHJ tomonidan ishlab chigilgan ESKIZ platformasida
sms xabarnomalarni yuborish xizmati bo‘yicha hamkorlik ishlari yo‘lga qo‘yildi.

2.4. “Transport ilmiy-tadqiqot markazi” MCHJ bo‘lim
va laboratoriyalarining 2024-yilga mo‘ljallangan rejalari

O‘tgan yillar tahlilidan kelib chigib 2024-yilda Markaz tomonidan quyidagi
vazifalarni yanada rivojlantirish orqali asosiy faoliyat samaradorligini oshirish
rejalashtirilgan. Jumladan:

Transportda ilmiy-tadqiqotlar boshqarmasi:

Talab etila-
. ) > Moliyalashtirish
Ne Loyiha nomi yotgan .
manbai
mablag*

Jamoat transportida yo‘lovchilarni tashishni amalga
1. | oshirishda aholiga transport xizmatlari ko‘rsatish Minimal 609 127 690 Transport vazirligi
transport standartini joriy qilish.

2. | Davlat darajasida transport sohasida audit tizimini joriy qilish. 614 886 907 Transport vazirligi

Atrof-muhit va aholi salomatligiga avtotransport

.. N ; g e i P = 94 614 T irligi
vositalarining shovgin darajasi ta’sirini kamaytirish. Gl Y iosRe vazitiet

Avtomobil transporti va yo‘l infratuzilmasi sohasida
4. | kompleks intellektual transport tizimlarini joriy gilish 464 225 073 Transport vazirligi
bo‘yicha tartib ishlab chigish.

Jami 1 982 853 868
Tal ila- . o
h lab:etiia Moliyalashtirish
Ne Standart nomi yotgan g
manbai
mablag*
Intellektual transport tizimlari. Atamalar va ta’riflar.
1. | O‘zbekiston Respublikasi Milliy standarti loyihasini ishlab 115 759 811 Transport vazirligi
chiqgish.

Avtotransport vositalarining O‘zbekiston Respublikasi issiq
iqlim sharoitlariga moslashuvchanligini baholash.
O‘zbekiston Respublikasi Milliy standarti loyihasini ishlab
chigish.

112 713 516 Transport vazirligi

Jami 228 473 327
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Talab etila- ) ot
LR ¢ o - Moliyalashtirish
Ne | Standart nomi yotgan A
manbai
mablag*
| Gtildirakli transport vositalari. Atamalar va ta’riflar.
1. | O‘zbekiston Respublikasi Milliy standarti loyihasini ishlab 121 852 433 Transport vazirligi
chiqish.
Temir yo‘l transporti. Atamalar va ta’riflar. O‘zbekiston et
LY o DAY .1 ol 07 346 206 T rt 1
Z; Respublikasi Milliy standarti loyihasini ishlab chigish. ! TensROTVacStS
Aviatsiya transporti. Atamalar va ta’riflar. O‘zbekiston 5= P
s 00 740 285 T It |
: Respublikasi Milliy standarti loyihasini ishlab chigish. ! o -
Jami 329 938 925

Ilmiy-tadqiqotlar sohasida amalga oshirilishi rejalashtirilayotgan Jamoat
transportida yo‘lovchilarni tashishni amalga oshirishda aholiga transport xizmatlari
ko‘rsatish Minimal transport standartini joriy qilish bo‘yicha Urganch shahrida ap-
robatsiya ishlari amalga oshirilmoqda. Xorazm viloyati transport boshqarmasi
tomonidan birlamchi ma’lumotlar olindi va bugungi kunda tahlil ishlari amalga
oshirilmoqda.

Transportda tajriba-sinov va sertifikatlashtirish labaratoriyasi:

1. Markaz laboratoriyasi 2024-yilda korxona faoliyatini yaxshilash va faoliyat
turini amalga oshirish maqgsadida, “Taxografni ta’mirlash sozlash va kalibrlash
yo‘nalishi”ni tashkil qilish, bunda, OPTIMO 2 planshet qurilmasini xarid qilish va
mazkur laboratoriya yo‘nalishini 2024-yilning Il-chorak yakunlariga qadar ishga
tushirish rejalashtirilgan.

Shuningdek,  Transportda  tajriba-sinov  va sertifikatsiyalashtirish
laboratoriyasida “SPG-3 turdagi gazballonlarni sinovdan o‘tkazish” yo‘nalishini
ochishni tashkillashtirish ko‘zda tutilmoqda.

2. Bugungi kunda, SPS Ilaboratoriya faoliyatini yanada rivojlantirish
magqgsadida, Toshkent viloyati, Zangi ota tumanida “Magistral Diesel service”
MCHJga tegishli bino hududini ijaraga olish (sharthoma) ishlari amalga
oshirilmoqda.

Mazkur belgilangan -vazifalarni joriy yilning I-chorak yakunlariga qadar
yakunlash hamda SPS laboratoriya faoliyatini to‘liq quvvatlarda ishga tushirish
rejalashtirilgan.

2.5. Iimiy-tadqiqot va ilmiy ishlab chigarish faoliyatini takomillashtirish

- 0‘lchovlar paytida, shuningdek transport tashkilotlari faoliyatida kutilmagan
holatlar va favqulodda vaziyatlar uchun xarajatlarni minimallashtirish va asoratlarni
bartaraf etish bo‘yicha tavsiyalarni ishlab chigish va amalga oshirish uchun
asbob-uskunalar va texnologiyalarni takomillashtirish sohasida ilmiy tadqiqotlarni
kuchaytirish, mijozlar talabidan kelib chiggan holda, ilmiy tahlilga asoslangan
tavsiyalar, tadqiqotlar, tajribalar, ekspertizalarning hisobotlari;

- tegishli texnologik darajada bajarilishi yuqori organlarning ko‘rsatmalari
va qarorlari, operativ ta’minlash ishlab chigarish korxonalariga ilmiy, uslubiy
va amaliy yordam berish tartibi.
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Sifat siyosatini amalga oshirishda Markaz 2024-yilda quyidagi asosiy
vazifalarni amalga oshirish orqali standart sifat menejmenti tizimi talablari asosida
ishlashni davom ettiradi va tizim samaradorligini doimiy ravishda oshirib boradi:

- ilmiy-tadgiqot ishlarida zamonaviy texnika va texnologiyalardan yuqori
professional darajada foydalanishga qodir yuqori malakali mutaxassislarni
tayyorlash tizimini takomillashtirish;

- “ilmiy saytlarni qayta tashkil etish orqali mehnat jarayonining uzluksiz
ta’limini faollashtirishga qaratilgan.

111-bob. Moliyaviy ko‘rsatkichkar

3.1. Xodimlarning ish haqi. Mehnatga haq to‘lash tizimi
(Samaradorlikning muhim ko‘rsatkichlari KPI)

Xodimlarning ish haqi. Mehnatga haq to‘lash tizimi:

O‘zbekiston Respublikasining 2001-yil 6-dekabrdagi 310-II-son Qonuniga,
O‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksiga, O°zbekiston Respublikasining
Soliq kodeksiga, Ustavga muvofiq ishlab chigilgan va mehnatga haq to‘lash bilan
bog‘liq masalalarni tartibga soladi. xodimlarning mehnatiga haq to‘lash, shu
jumladan, mehnatga haq to‘lash tushunchasi, mehnatga haq to‘lash turlari va Markaz
xodimlarining mukofotlash goidalari.

Jamiyatda mehnatga haq to‘lashning soatbay shakli tizimidan foydalaniladi.

Jamiyatni moliyalashtirish va moddiy-texnik ta’minlash:

Jamiyat tomonidan shartnoma asosida ko‘rsatilgan xizmatlar hamda
bajarilgan ishlardan tushgan tushumlar;

yuridik va jismoniy shaxslarning xomiylik mablag‘lari;

Jamiyatning vaqtincha bo‘sh turgan mablag‘larini tijorat banklaridagi
depozitlarga joylashtirishdan olinadigan daromadlar;

gonunchilikda tagiglanmagan boshqa manbalar hisobidan amalga oshiriladi.

Jamiyat xodimlariga amaldagi qonunchilik hujjatlari muvofiq quyidagi
to‘lovlar amalga oshiriladi:

lavozim maoshi (okladi);

lavozim maoshiga qo‘shimcha belgilangan miqdorlarda ko‘p yillik ishlagan
davri uchun, shuningdek qonunchilik hujjatlari bilan belgilangan boshqa turdagi har
oylik to‘lanadigan ustamalar va to‘lovlar;

bir martalik hususiyatga ega mukofot va rag‘batlantirish to‘lovlari;

moddiy qo‘llab-quvvatlash magsadida to‘lanadigan moddiy yordamlar;

har oylik ozig-ovqat va transport xarajatlari uchun to‘lanadigan
kompensatsiya,

o‘rindoshlik asosida ishlaganlik uchun hamda vaqtincha ishda bo‘lmagan
xodimni vazifasini bajarganlik, ishlanmaydigan bayram va dam olish kuni ishlag-
anlik, ish vaqtidan tashqari ishlagan ish vagqtlari uchun qo‘shimcha to‘lovlar.

Jamiyatda lavozim maoshi (okladi) Mehnatga haq to‘lash yagona tarif
setkasining tegishli razryadlar bo‘yicha belgilanadi.

Xodimlarga quyidagi migdorda ko‘p yillik ishlagan davri uchun har oylik
ustama to‘lanadi, lavozim maoshiga nisbatan foizlarda:
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Ish staji bo‘yicha guruh Ish stajiga ustama miqdori
1 yildan — 3 yilgacha 20 %
3 yildan - 5 yilgacha 40 %
5 yildan — 10 yilgacha 60 %
10 yildan — 15 yilgacha 80 %
15 yildan — 20 yilgacha 100 %
20 yil va undan yuqori 120 %

3.2. Samaradorlikning muhim ko‘rsatkichlari KPI:

Xodimlarning mehnatiga haq to‘lash to‘g‘risidagi nizom xodimlarga
to‘lovlarning barcha turlarini o‘z ichiga oladi. Jamoa shartnomasida xodimlarni
moddiy yordam, mukofotlar, qo‘shimcha to‘lovlar shaklida qo‘shimcha ijtimoiy
qo‘llab-quvvatlash ko‘zda tutilgan, KPI asosida mehnatga haq to‘lash tizimi joriy
etilgan.

Ijroiya organi uchun alohida nizom tasdiglangan va mehnatga haq to‘lash
belgilangan Nizomga muvofiq amalga oshiriladi.

Samaradorlikning muhim ko‘rsatkichlari (keyingi o‘rinlarda SMK deb
ataladi) Markazning ijro etuvchi organi faoliyati samaradorligini aniqlash uchun
foydalaniladigan baholash mezonlarining miqdoriy o‘lchovidan iborat bo‘ladi.

SMKni1 hisoblashning davriyligi har oydan iborat bo‘ladi va Markazning
vakolatli boshqgaruv organi qarori bilan belgilanadi.

Buxgalteriya balansi va moliyaviy natijalar to‘g‘risidagi hisobotni
shakllantirish va topshirish muddatidan qat’iy nazar, Markaz har chorakda SMK
bajarilishini hisoblaydi va ¢’lon giladi.

Jamiyatning Kuzatuv kengashi garoriga asosan ijro etuvchi organ faoliyati
samaradorligi quyidagicha e’tirof etiladi:

qoniqarsiz - SMK miqdori 40 foizdan kam bo‘lsa;

past darajada - SMK miqdori 40 foizdan 60 (ushbu daraja ham kiradi)
foizgacha bo‘lsa;

yetarli darajada emas - SMK miqdori 60 foizdan 80 (ushbu daraja ham
kiradi) foizgacha bo‘lsa;

o‘rtacha darajada - SMK miqdori 80 foizdan 90 (ushbu daraja ham kiradi)
foizgacha bo‘lsa;

yetarli darajada - SMK miqdori 90 foizdan 100 (ushbu daraja ham kiradi)
foizgacha bo‘lsa;

yuqori darajada - SMK miqdori 100 foizdan oshsa.
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3.3. Daromadlar shakllanishining asosiy ko‘rsatkichlari.

ming so ‘m
Ko‘rsatkichlar, 2023
. . . . o [P L1
bajariladigan lsh!ar, Blindipen, 2024 (reja) O‘sish, %
| mahsulot nomi
L RISy 10 851 449,00 18 724 213,75 27,54
(soliglarsiz)
Metrologik xizmatlar 53 794,00 61 863,10 115%
MeqEEE O anni shiab 235 617,60 353 426,40 150%
chigish
Shaxsiylashuinllpan artalami | 1o 10543 708 s G ISERRE 150%
yetkazib berish
Bosib oflzal Bt 33 302,00 43 292,60 130%
o‘Ichsh
Ilmiy tadgigotlar 120 491,70 2 541 266,10 2109%
6. Konteynerlarni tekshirish 112 000,00 100%
7. | Brutto og‘irlikni tasdiglash

/\L

Ne
| 1. |
1.
| 2.
3,
4,
5.
|
i
i
|
i
L |
i
Ll
Ll
]
4
¥
i

IV-bob. Xavf-xatarni baholash.
4.1. Xavf-xatarni baholash. Faoliyatni sug‘urtalash

Markaz faoliyatini 2024-yilda qarz mablaglarini jalb qilmagan holda, 0z
mablag‘lari hisobidan amalga oshirilishi rejalashtirilgan.

Markazda yuzaga kelgan qarzni to‘lash uchun garovga qo‘yiladigan ko‘chmas
mulk mavjud emas.

Shu bilan birga, Markaz faoliyati bilan bog‘liq xavf holatlari mavjud,
masalan:

- mijozlar uchun shartnomalar va shartnomalarni bajarishdan bosh tortish;

- fors-major holatlari (fors-major) tufayli kelishuv va shartnomalarni
bajarmaslik; :

Ushbu holatlar natijasida Markaz 2024-yilga mo‘ljallangan foydaning bir
gismidan kamroq migdorda olinishi mumkin.

Xavfli hodisalarning yuzaga kelish ehtimoli va realligini oshiradigan barcha
shart-sharoitlarni  minimallashtirish, hisobga olish va mumkin bo‘lgan
yo‘qotishlarga qarshi choralar ko‘rish zarur.

Yugqoridagi tavakkalchiliklarning oldini olish maqgsadida, Markaz tomonidan
quyidagi faoliyat turlari ishlab chigilgan va amalga oshirilmoqda:

- ustozlik qilish, yetakchi xodimlarga yosh mutaxassislarni biriktirish ishlari
olib borilmoqda;

- xodimlarning ishlashi uchun zarur shart-sharoitlar yaratiladi:

orgtexnika, kompyuter dasturlari (ilmiy dasturlar) sotib olish;

laboratoriya jihozlari;

malaka oshirish ishlarini tashkil etish;
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Markaz rivojlanib, moliyaviy ahvoli mustahkamlanib borar ekan, xodimlarni
yumoly himoya qilish va mehnatini rag‘batlantirish magsadida O°zbekiston
Respublikasi gonunchiligiga muvofiq sug‘urta kompaniyasi bilan ish beruvchining
fuqarolik javobgarligini majburiy sug‘urta qilish to‘g risida shartnoma tuzildi.

Jamiyat mulki va xodimlarini sug‘urtalashni moliyalashtirish yaratilgan
ilmty-texnikaviy mahsulotlarni sotish va xizmatlar ko‘rsatish orqali amalga
oshiriladi.

Direktor U. Iminov
R ——
Moliya-igtisod va \ .
ta’rif bo‘limi boshlig‘i /% X.Ataxanova
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Byxrantepckui 6anaHc - coopma Ne 1

EnuHnua U3MepeHusi, TbiC. CyM.

Koa Ha navyano Ha xoHel
HaumeHoBaHue nokasatens
CTp (OTuyeTHOro nepuopaloT4ETHOrO Nepuoaa
1 2 & 4
AKTUB
. Jdonrocpo4Hble aKTUBbI
OcHoOBHbIe cpeAcTBa:
[NepBOHa4YanbHasn (BOCCTAHOBUTEMNbHASA) CTOUMOCTb 010 2 445624 2 618 556
Cymma msHoca (0200) 011 1844 093 2077 180
OcTaTtouHas (BanaHcosas) ctoumocTb (¢Tp. 010-011) 012 601 531 541 377
HemaTtepuanbHble aKTUBbI:
[NepBoHavyanbHas ctoumocTtb (0400) 020 - =
Cymma amoptusauyum (0500) 021 - =
OcTtatoyHas (banaHcoBas) ctoumocTs (cTp. 020-021) 022 = 3
JonrocpoyHsle HBECTULNI, BCErO 030 6 401 521 6 801 521
LleHHble Bymaru (0610) 040 - =
MHBECTUUMN B LOYEPHME XOIANCTBEHHbLIE OBLLECTBA 050 1 500 1 500
MHBECTULUWM B 32BUCKMbIE XO3NCTBEHHbIE oBulecTBa 060 - -
WHBeCTULMW B NPEANPUATAE C MHOCTPAHHBIM KanutTanom 070 200 000 -
[Mpoune fonRrocpoyHble uHBecCTHLK (0690) 080 6 200 021 6 800 021
O6opynoaHue k yctanoske (0700) 090 - -
KanuTtanbHble Bnoxenus (0800) 100 = =
[onrocpoyrasn gebutopckas 3apnomkeHHocTs (0910, 110 - -
[onrocpoyHble OTCpoYEHHbIE pacxoabl (0950, 0960, 120 - -
Utoro no pasgeny | (cTp. 130 7 003 052 7 342 897
Il. Tekywue akTuBb!
ToBapHO-MaTepuanbHble 3anachl, BCEro 140 422 279 243 816
NpoussoacTBeHHbIE 3anacskl (1000, 1100, 1500, 1600) 150 10 352 81783
HesapepweHHoe npovssoacTso (2000, 2100, 2300, 2700) | 160 = =
oToBasa npoaykuusa (2800) 170 - =
Tosapb! (2900 3a muHycom 2980) 180 411 927 162 033
Pacxogbl 6yayuwmnx nepvogos (3100) 190 = =
OTcpoYyeHHble pacxoabl (3200) 200 - =
[ebutopsl, Bcero 210 633 957 10 249 281
13 Hee: npocpoyeHHas* 211 - N
3agomKEHHOCTb Nokynarenen u 3aakaadunkos (4000 3a 220 79 273 5768 343
3agomkeHHOCTb obocobneHHbIx nogpasaenenunin (4110) 230 - =
3a40MKEHHOCTb AOYEPHUX N 32BUCUMBIX XO3SWCTBEHHbBIX | 240 - =
ABaHCbI, BblAaHHble nepcoHany (4200) 250 (420) 1396
ABaHchl, BblAaHHbIE NocTasLmkam n nogpsgynkam (4300) [ 260 9633 108 473
ABaHCOBbIE NNATEXM NO Hanoram v Spyrum 270 44 766 1952 163
ABaHCOBbIE NNATEXW B rOCYJapPCTBEHHbIE LIENEBbIE 280 81 655 -
3a40MKEHHOCTD YYPEAUTENENA NO BKNadam B YCTaBHbIN 290 463 020 -
3ap0MKEHHOCTL NEPCOHaNa No NPoYMM onepaumam 300 15 500 2 877
Mpouune gebutopckrne 3agomKkeHHocT (4800) 310 (59 470) 2 416 029
[eHexHble cpeacTea, Beero (C1p.330+340+350+360), B 320 2420 941 (236 472)
[eHexHble cpegcTa B kacce (5000) 330 - =
[leHexHble cpeacTBa Ha pacyeTHom cyete (5100) 340 2 383 980 (2 124 462)
JeHexHble cpegcTea B MHOCTpaHHoy raniote (5200) 350 17 710 19 467
[lpoumne geHexHbie cpeacTea n akeneaneHTol (5500, 360 19 251 1868 523
KpatkocpoyHble nHeectuimm (5800) 370 40 614 42 000
Mpoune Texywme aktuebl (5900) 380 - =
WToro no pasgeny |l (cTp. 390 3 517 791 10 298 625
Bcero no aktusy 6ananca (ctp.130+c1p.390) 400 10 520 843 17 641 522
Maccus
I. UcTOYHMKM COBCTBEHHLIX CPENCTB

YcTaBHbln kanuTtan (8300) 410 76 121 76 121
[oBaeneHHbIn kanutan (8400) 420 = 5
PesepBHbi kanuTan (8500) 430 723 520 719 382




BoikynneHHble cobcTBEHHbIEe akumu (8600) 440 - =
HepacnpegeneHHasa npubbink (HENOKPLITLIN yOBITOK) 450 458 124 1332 872
LieneBsbie noctynneHus (8800) 460 7 081 337 6 479 200
Pe3epBbl NnpeacTosiLmMx pacxoaos v nnarexen (8900) 470 - -
Wrtoro no pazgeny | (ctp.410+420+430- 480 8 339 102 8 607 575
Il. ObasarenbcTBa
HonrocpoyHble 06a3aTensCcTBa, BCEroO 490 - -
B TOM YUChe: AONrocpodHas KpeauTopckas 491 - -
JlonrocpoyHas 3a40MmKEHOCTb NOCTaBLUNKaM U 500 - =
JdonrocpodHas 3a40/mMKEHHOCTb 060COBNEHHbIM 510 - =
JonrocpoyHasn 3a40NXeHHOCTb A0YEPHUM N 38BUCUMbIM 520 = 2
Jonrocpoyrble oTcpoyeHHble foxoabl (7210, 7220, 7230) | 530 = =
JonrocpoyHble OTCPOYEHHbIE 0Ba3aTenbcTea No Hanoram | 540 - -
[poumne ponrocpoyHble OTCPOYEHHbIE 0BA3aTENLCTBA 550 = =
ABaHCbI, MONYyYE€HHbIE OT NOKynaTenen 1 3akasynkoB 560 - =
HonrocpouHble 6aHkoBckWe Kpeauts! (7810) 570 - -
DonrocpoyHble 3alkimbl (7820, 7830, 7840) 580 - -
[poymne fonrocpoyHbie KpeaUTOPCKNE 3a40MKEHHOCTY 590 - s
Tekyue obasaTensCcTBa,BCEro 600 2181 741 8 960 448
B TOM YMCle: TeKyllas KpeauTopckas 3aqoNKeHHOCTb 601 2181 741 8 960 448
N3 Hee: MPOCPOYEeHHAas TEKYLLANA KpeamTopcKas 602 - =
3a40MKEHHOCTb NocTaBLLMKkam 1 noapsadnkam (6000) 610 45 040 193 056
3ag0mKeHHOCTb 000coBbneHHbIM noapasgenenusm (6110)| 620 - =
3340MKEHHOCTb AOMEPHUM U 3aBUCUMbIM 630 - =
OtcpoyeHHble goxoabl (6210, 6220, 6230) 640 - =
OTcpoyeHHble 0Bs3aTenbCTBA NO HANoram M Apyrum 650 = =
lMpoumne oTcpodeHHble obsa3aTenbcTaa (6250, 6290) 660 - S
IMony4yeHHble aBaHcbl (6300) 670 1365213 6 300 622
3aponmKkeHHoCTb No nnarexam B Brogxer (6400) 680 668 586 1727 892
3a40MKEHHOCTL NO cTpaxoBaknuio (6510) 690 = °
3240MKEHHOCTD MO NNATEXAM B roCyjapCTBEHHbIE 700 34 209 384 362
3a00MmKEeHHOCTL ydpeanTensm (6600) 710 - -
3agomKeHHOCTL No onnarte Tpyaa (6700) 720 139 599 (104 209)
KpaTkocpoyHble BaHKkoBCkue KpeauTbl (6810) 730 - -
KpaTkocpouHble 3ainmbl (6820, 6830, 6840) 740 - -
Tekywlas Jactb gonrocpouHbix obsasarenscTs (6950) 750 - =
Mpoune kpeanTopckne 3agomkeHHocTH (6900 kpome 760 (70 906) 458 725
Utoro no pasaeny |l (cTp.490+600) 770 2181 741 8 960 448
Bcero no naccusy 6ananca (cTp.480+770) 780 10 520 843 17 568 023

Xuco6ot gaBpu 6owwura

XucoboTt fgaspu oxvpura

Ha koHey
Ha Havyano oTt4yeTHOro
OTYETHOro
fREEoaa nepuoaa
283 872 283 872
155 196 158 892




fTpunoxeHue Ne 2
OTtyeT 0 (huHaAHCOBBIX pe3ynbTaTax - hopma Ne 2

Ha 2023 roa 4 KBapTan Koab!
dopma N 1 no OKY[l

e R e
Otpacnb Mpoune no OKEL| 72200 |
ke s - o oo

dopma cobcTBeHHOCT [ ocyAapCTBeHHas no K&C| 200 |
gﬂe”;l“o”;;f;’:ﬁb s noCOOrY| 03943
WNaeHTUMUKaUNOHHLI HOMEDP HanoronnaTenbliyka MHH[ 202269195 |
Tepputopus TOLWKEHT LWAXAP LUAVXOHTOXYP TymaHu COATO| 1726277 |
Appec: ZULFIYAHONIM KO CHASI, 3 UY [ata Bbicbinkn|  15.02.2024 |
EAVHALIA M3MEPEHNS, ThIC. CYM. [lata nonyyenus| |

Cpok npeacTaenenus| 15.02.2024 |
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Otu4eT 0 hUHAHCOBLIX pe3ynbTaTax - popma Ne 2

-

B |

EouHuua namepeHus, Tbic. CyM

3a
e o e o e Koa COOTBETCTBYIOLUNA 32 oTYeTHbIA
CTpoku |nepuoa npouinoro nepuog
roaa
Doxoael (npubbinb) | Pacxoabl (youirkn) | fdoxoas! (npubsink) | Pacxoabl (yObITKM)
1 2 S 4 5 6
Yucran Bbipyuka OT peanu3auun NpoayKLuu 010 R e " o BT b
(ToBapos, pabot v ycnyr)
CebecToMmocTs peanv3oBaHHON NPoAYKLMN 020 . 5 A (o - = Il G
(ToBapoB, pabor u ycnyr)
Banogas npubbinb (yOLITOK) OT peanusauum
npoaykunu (ToBapos, pabot un ycnyr) 030 2086 495 - 3670 574 -
(cTp.010-020)
Pacxoabl nepuoaa, Bcero
(cTp.050+060+070+080), B ToM “ncre: o3d A P % lgtades
Pacxoabl N0 peanusauyum 050 x - x -
AAMWHWUCTPATHBHBLIE PAcX0oAbl 060 x 771 352 x 1512 245
MNpoune onepaunoHHbLIE Pacxoabl 070 x 850 287 x 472 297
Pacxoabl OTYETHOrO NEPUOAA, BbIMUTAEMbBIE
- 080 x - x -
13 Hanoroobnaraemoi Npubbinu 8 6yayLem
Mpoune A0X0ALI OT OCHOBHOW AE€ATENLHOCTH 090 34 202 x 9433 X
MpuGbins (YObITOK) OT OCHOBHOW
aestensHocT (cTp.030-040+090) e e 3 A s 3
Loxoas! OT (PUHAHCOBOW AE€ATENBHOCTH,
Bcero (cTp.120+130+140+150+160), B TOM 110 81297 X 196 841 X
yucne:
[oxoabl B BUAE AUBULEHAOB 120 - x - X
Hoxoabl B BUAE NPOLUEHTOB 130 - X 89 951 X
Hoxoabl OT hMHAaHCOBOW apeHAbl 140 - x - x
[oxoAbl OT BANIOTHbLIX KYPCOBbLIX pa3kny 150 81297 X 106 890 X
Mpoune aoxoabl OT hMHAHCOBOW 160 & z 3 -
AESTENLHOCTH
Pacxoabl o (hMHAHCOBOW AEATENLHOCTH
(cTp.180+190+200+210), B TOM uvcne: 70 X B At X o7
Pacxoab! B BUAE NPOLIEHTOB 180 X - x =
P =
acxoAbl B BUAE NPOLEHTOB NO (PUHAHCOBOM 190 . 5 - z
apeHae
YObITKi OT BANOTHLIX KYPCOBbIX pa3Hny 200 X 87 022 X 157 964
Mpouue pacxoabl no huHaHCOBOK 210 5 3 x i
AESTENbHOCTH
MpuBbinb (yObITOK) OT 06LLEXO3ANCTBEHHON
AesTenbHOCTH (cTp.100+110-170) g g8 f st <
YpeasblHanHbie Npubbiny 1 yobiTku 230 - - - -
Mpwubbinb (YObITOK) A0 ynnaTel HAaNora Ha
NpUBLING (CTP.220+/-230) 240 493 333 - 1734 341 -
Hanor Ha npubbinb 250 x 185 193 x 859 593
Mpoune Hanoru u gpyrue obasatencHbie
260 x - x -
nnarexm o1 npubbinu
Yucras npubbinb (yObITOK) OTYETHOrO
. 4 =
nepuoaa (crp.240-250-260) 20 GiEh e
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CMPABKA O NMATEXAX B BIOMXKET
EamMHMua uaMepeHus, TbiC. CyM

dakTnyecku
K Apuuuntaerca no BHECEHO U3
HaunmeHoBaHue nokasartens CTp(:;tll(M pacuyeTy 3a NPUYUTaIOWUXCA
OTYeTHbIW Nepuog no pacyeTty 3a
OTYETHbIW Nepuoa
Hanor Ha npubbib IPUAUYECKUX NN 280
Hanor Ha goxoabl hnanyeckux nuw| 290
B TOM YUCME: OTYNCNEHUS B MHANBUAYANbHBLIE HAKONUTENMbHLIE MEHCUOHHBIE CYETA rPaXAaH 291
Hanor Ha 6naroyCTpoWcTBO M pa3enuTUe coumanbHOW UHADPACTPYKTYpPbI 300
Hanor Ha poBaBneHHyYI0 CTOMMOCTb 310
AKLUM3HbIA Hanor 320
Hanor 3a nonb3oBaHue Hegpamu 330
Harnor 3a nofnb3oBanne BoAHLIMYU pecypcamm 340
Hanor Ha UMYLLECTBO IPUANYECKUX NNLY, 350
3eMenbHbIA Hanor ¢ PUANYECKUX NULL 360
EAVHLIA HANOroBbIN NNaTeX 370
EavHLIN 3eMenbHbIN Hanor 380
PukcMpoBaHHbIA Hanor 390
[Mpoyne Hanorn 400
Obn3aTeneHbie oTumcneHus B PecnybnukaHCkui AopOXHbIN hoH 410
Oba3arenbHbIe OTYUCNEHWA BO BHEBIOAXETHLIN MEHCUOHHBLIN hoHA, 420
ObsizaTenbHbie OTYUCTEHUS BO BHEGIOAKETHBIA POHA PEKOHCTPYKLMK, KANMTaNbHOrO PEMOHTA U OCHALLIEHNS
obueobpasoBaTenbHbIX WKOS, NMPOgECCMOHaNbHBIX KOMAEMXEN, akaneMUueCcKnX NMMLIEEB U MeNLIMHCKUX 430
yuypexaeHun
EAVHBLIN couManbHbIA NNATeX U CTPaxoBble B3HOCH! rpaxaaH Bo BHEGIOAXETHLIN MeHCUOHHbIA hoHa, 440
MMnopTHbIE TaMOXEHHbIE NOLNUHLI 450
C6opbl B MECTHBI GloaXeT 460
DuHaAHCOBbIE CaHKLIMW 38 NPOCPOYEHHLIE NNAaTeXK B BIOAXET 470
Bcero cymma nnarexen B 6iogxeT (cTp. ¢ 280 no 470 kpome cTp. 291) 480 0,00 0,00
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"Transport ilmiy-tadqgiqot markazi' MChJ 2024 yil

REJASI
(ming so'mda)
szml 2024 yil, 2024 yil
T Xarajatlar nomi 2022 yil, amalda 2023 yil, reja 2023 yil, amalda |T€ja
1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
1 [Ish haqi jamg'armasi 15 648 213,00 3912 053,25 3912 053,25 3912 053,25 3912 053,25
Asosiy faoliyat xodimlari X x X 7 681 313,00 1920 328,25 1920 328,25 1920 328,25 1 920 328,25
Boshgaruv xodimlar X X X 3556 163,00 889 040,75 889 040,75 889 040,75 889 040,75
Texnik xodimlar X x X 2987 177,00 746 794,25 746 794,25 746 794,25 746 794,25
Ijroiya organ X x x 1 423 560,00 355 890,00 355 890,00 355 890,00 355 890,00
2 |Yalpi daromadni 2024 yil rejasi 9 0]6 564 958,48 8 958 400,53 10 851 449,00 18 724 213,75 3739 242,75 3 744 842,75 5617 264,13 5622 864,13
Shaxsiylashtirilgan kartalarni yetkazib berish 8928 990 915,48 8452 173,91 10 408 243,70 15 612 365,55 3122473,11 3122 473,11 4 683 709,67 4 683 709,67
Bosib o'tilgan masofani o'lchsh 94 204,15 33 302,00 43 292,60 8 658,52 8 658,52 12 987,78 12 987,78
Yoqilg'i me'yorlarini ishlab chigish 87 574 043,00 253 791,17 235 617,60 353 426,40 70 685,28 70 685,28 106 027,92 106 027,92
Ilmiy tadqiqotlar, standartlash 120 491,70 2 541 266,10 508 253,22 508 253,22 762 379,83 762 379,83
Tajriba-sinov SPS (konteynerlarni tekshirish) 112 000,00 16 800,00 22 400,00 33 600,00 39 200,00
Metrologik xizmatlar 158 231,30 53 794,00 61 863,10 12 372,62 12 372,62 18 558,93 18 558,93
3 |QQS 1302 173,88 2 246 905,65 448 709,13 449 381,13 674 071,70 674 743,70
4  |Sof yalpi daromad 9 549 275,12 16 477 308,10 3290 533,62 3295 461,62 4943 192,43 4948 120,43
5 |Xarajatlar, jami 9163 447,01 15 757 949,20 3 854 587,30 3 889 187,30 3 859 587,30 4154 587,30
5.1 {Xizmatlarning tannarxi (20 schet) 6 845 004,45 3629 071,02 7 178 905,00 12 925 085,08 3 156 271,27 3 156 271,27 3 156 271,27 3456 271,27
Qog'oz va kanselariya mollari 44 188,93 36 005,76 31 295,20 48 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00
Xo'jalik mollari 4 098,96 6 967,50 6 800,00 1 700,00 1 700,00 1 700,00 1 700,00
Personal taxograf kartalar xarid qilish 3209 849,69 3 052 665,90 4 144 648,00 961 162,00 961 162,00 961 162,00 1261 162,00
Mehnat haq to'lash xarajatlari 2636 173,37 2 764 433,88 2 947 361,61 7 248 213,00 1812 053,25 1 812 053,25 1812 053,25 1 812 053,25
Ijtimoiy soliq xarajatiari 305 171,04 331 732,07 353 683,39 869 785,56 217 446,39 217 446,39 217 446,39 217 446,39
AV amortizatsiya harajatlari 169 558,25 127 574,90 233 087,00 -
Ijara xarajatlarni qoplash 98 608,70 98 608,70 131 625,00 84 000,00 21 000,00 21 000,00 21 000,00 21 000,00
Kommunal xizmatlari xarajatlarni qoplash 31 745,25 29 874,50 -
Avtomashinalga extiyot gismlarni xarid qilish 60 187,90 53 088,00 64 431,10 70 876,00 17 719,00 17 719,00 17 719,00 17 719,00
Xizmat safari xarajatlari 15 945,70 49 460,00 12 365,00 12 365,00 12 365,00 12 365,00

i




- aa Ea oA EA ER GE S SR ER GE BN BN SR SR & = = =
Jz?ml 2024 yil, 2024 yil
Thr Xarajatlar nomi 2022 yil, amalda 2023 yil, reja 2023 yil, amalda [reja
1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal

Yuklarni deklaratsiya qilish 6 480,00 12 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
Metrologik asbob-uskunalarni attestatsiyadan o'tkazish 1633,57 8 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Kunlik xarajatlar 25218,56 29 226,00 35072,00 8 768,00 8 768,00 8 768,00 8 768,00
Xizmat safarida uy xarajatlari 1726,00 3 000,00 750,00 750,00 750,00 750,00
Telefon xizmati xarajatlari 1 156,02 379,10 454,92 113,73 113,73 113,73 113,73
Televideniye xizmati xarajatlari 918,26 829,10 994,92 248,73 248,73 248,73 248,73
Axborot xizmatlari (internet va boshgalar) 16 916,75 21 043,30 25 251,96 6312,99 6312,99 6 312,99 6312,99
Aloqga xizmatlari 2 262,99 3 358,90 4 030,68 1 007,67 1 007,67 1007,67 1 007,67
Mehmonxona xarajatlari 45 180,08 93 482,70 60 179,24 15 044,81 15 044,81 15 044,81 15 044,81
Yo'l xarajati me'yoriy (avia, t/y) 22 892,01 34 430,40 41 316,48 10 329,12 10 329,12 10 329,12 10 329,12
Tex.xizmatlar 14 332,88 5295,20 6 354,24 1 588,56 1 588,56 1 588,56 1 588,56
Avtomashinalarga yoqilg'i 120 289,03 125 587,63 123 923,40 148 708,08 37 177,02 37 177,02 37177,02 37 177,02
Korporatsiya SSD B TAS-IX 1 524,40 6 000,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
Boshqa xarajatlar 28 990,78 87 941,12 51 940,00 12 985,00 12 985,00 12 985,00 12 985,00
5.2 |Davr xarajatlari 8 124 630,52 879 217,61 1 984 542,01 2 832 864,12 698 316,03 732 916,03 703 316,03 698 316,03
5.2.1 {Ma'muriy (boshqaruv) xarajatlar (9420 schet) 771 352,09 809 217,61 1 512 245,01 2 108 370,40 527 092,60 527 092,60 527 092,60 527 092,60
Mehnat haq to'lash xarajatlari 637 980,59 1297 814,38 1 819 588.32 454 897,08 454 897,08 454 897,08 454 897,08
Ijtimoiy soliq xarajatlari 73 360,93 155 737,73 218 350,60 54 587,65 54 587,65 54 587,65 54 587,65
AV amortizatsiya harajatlari 60 010,58 809 217,61 56 256,10 67 507,32 16 876,83 16 876,83 16 876,83 16 876,83
Boshga xarajatlar 1 476,80 1 772,16 443,04 443,04 443,04 443,04
Xizmat safari xarajatlari 960,00 1 152,00 288,00 288,00 288,00 288,00
5.2.2 |Boshqa operatsion xarajatlar (9430 schet) 7 353278,43 70 000,00 472 297,00 724 493,72 171 22343 205 823,43 176 223,43 171 223,43
Kadrlarni malakasini oshirish va tayyorlash xarajatlari 10 956,00 50 000,00 9432,90 11 319,48 2 829,87 2 829,87 2 829,87 2 829,87
Audit xizmatlari xarajatlari 7 000,00 11 000,00 13 200,00 3 300,00 3 300,00 3 300,00 3 300,00
Bank xizmatlari 28 122,78 15 782,60 18 939,12 4 734,78 4 734,78 4 734,78 4 734,78
Broker xizmatlari 2 700,00 3 000,00 3 600,00 900,00 900,00 900,00 900,00

Dasturiy ta'minot (Didox va boshgalar) 5343,02 - - - - -

Markazning foydasi hisobidan xodimlarning o'gitish 31 527,31 - - - = -

Atrof-muhit ifloslash 257,55 - - - - -
Davlat boji 9 706,92 28 695,70 34 434,84 8 608,71 8 608,71 8 608,71 8 608,71




N - B B B B B B A A aE B B =m -
Ja}ml 2024 yil, 2024 yil
T/r Xarajatlar nomi 2022 yil, amalda 2023 yil, reja 2023 yil, amalda [reja
1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal
ERI kalitlari 207,90 . = o o -
Komissiya yig'imi 578,86 - - - - -
Tibbiy xizmatlar 15 697,99 20 000,00 4 000,00 4 800,00 1200,00 1 200,00 1 200,00 1200,00
Yer solig'i 1 879,20 1 958,40 2 350,08 587,52 587,52 587,52 587,52
Mulk solig'i 2 775,00 2 754,00 3 304,80 826,20 826,20 826,20 826,20
Kompyuter texnikalari xizmati 233497 333,80 400,56 100,14 100,14 100,14 100,14
Mulkni majburiy va ixtiyoriy sug'urtasi 840,00 - o 5 & =
Ish beruvchini majburiy sug'urtasi 2 301,28 3 519,70 4223.64 1 055,91 1 055,91 1 055,91 1 055,91
Tender savdosini tashkillashtirish va o'tkazish 7 826,09 - 3519, 692 - - -
Yozma tarjima 16 717,30 1 490,00 1 788,00 447,00 447,00 447,00 447,00
Lsgei,vostalamiya boshiga molmyl knighisobdan 204 000,00 169 592,00 42 398,00 42 398,00 42 398,00 42 398,00
chiqarish xarajatlari
Bosma nashrlarga obuna 1 554,77 5 000,00 5 000,00
Pochta xizmati 86,40 90 000,00 22 500,00 22 500,00 22 500,00 22 500,00
Tender hujjatlarini ekspertizadan o'tkazish 8 553,43 20 000,00 20 000,00
Veb-sayt xarajatlari 14 083,33 8 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Gilamlarni yuvish 935,00 4 600,00 4 600,00
CRICK, IoIoy gl Qe Ve G netm 331,82 22 800,00 5 700,00 5 700,00 5 700,00 5 700,00
texnologik xizmat
Berilgan zaymlardan ko'rilgan zarar 500 000,00 - - - - -
ot A e A apamiyatZcealbo'lean 1 551 000,00 5293,00 6 351,60 1587,90 1587,90 1587,90 1 587,90
hujjat aylanishini tashkil etish xizmatlari
EMECID xizmati 4 955 755,00 6 677,90 801348 2 003,37 2 003,37 2 003,37 2 003,37
Penya, shtraflar 174 206,50 3 502,60 4203,12 1 050,78 1 050,78 1 050,78 1 050,78
l\/.h.xvoffqhkm bahol.a§h or_ganlar.lm akkreditatsiya 10 000,00 10 000,00
qilishni amalga oshirish xizmati
Xujjatlarni ekspertizadan o'tkazish 6 050,20 7 260,24 1 815,06 1 815,06 1 815,06 1 815,06
Xujjatlarni pereplyot gilish va tikish 11 370,00 13 644,00 3 411,00 3 411,00 3 411,00 3411,00
Konsultativ xizmatlari xarajatlari 9 695,30 11 634,36 2 908,59 2 908,59 2 908,59 2 908,59
1-C dasturini texnik ta'minoti 9 695,00 11 634,00 2 908,50 2 908,50 2 908,50 2 908,50
CZEP muddatini uzaytirish 493,90 592,68 148,17 148,17 148,17 148,17




G N GEE I T N O N e ==

szml 2024 yil, 2024 yil
T/r Xarajatlar nomi 2022 yil, amalda 2023 yil, reja 2023 yil, amalda |re€ja
1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal
e yeveaialdmivaibosnaa mkmillen fhisebas 117 851,00 173 966,52 43 491,63 43 491,63 43 491,63 43 491,63
chiqarish xarajatlari
Boshqa xarajatlar 15 701,00 58 841,20 14 710,30 14 710,30 14 710,30 14 710,30

6 Asosiy faoliyatdan boshqa daromadlar (ctp 090 9 433,00 i
D2)

7 |Asosiy faoliyatdan foyda /zarar (crp. 100 ®.2) 1697 434,99 2 966 264,55 |- 115 344,55 144 344,55 1 757 676,83 1 468 276,83

8 x‘;‘)‘y EubAlsliatdanielinggnidanomady(cem s - - 196 841,00 85 926,00 21 481,50 21 481,50 21 481,50 21 481,50
Dividend daromadlari - - -

Olingan foizlar (ctp. 130 ©.2) - - 89 951,00 21 481,50 21 481,50 21 481,50 21 481,50
Uzoq muddatli ijaradan olingan daromadlar ( moliyaviy ] )

lizing) ;

;a;))/uta kursifarqidan dan olingan daromad (ctp. 150 106 890,00 106 890,00

9  |Moliyaviy faoliyat xarajatlari - - 157 964,00 349 832,40 87 458,10 87 458,10 87 458,10 87 458,10
Uzoq muddatli va qisqa muddatli bank kreditlariga . )
xizmat ko'rsatish uchun to'lovlar ¥
Uzoq muddatli ijara (moliyaviy lizing) bo'yicha foizli ; -
xarajatlar :

SACAv I e xon]iv,va i ibilan 157 964,00 349 832,40 87 458,10 87 458,10 87 458,10 87 458,10
operatsiyalar bo'yicha zararlar (crp. 200 ®.2)
Moliyaviy faoliyatdan boshqa xarajatlar - - -

10 |Favqulodda foyda va zarar = - -

11 |Daromad soliq to'lashdan oldin - - 1736 311,99 2 702 358,15 |- 181 321,15 210 321,15 1691 700,23 1 402 300,23
Soligqa tortiladigan daromadlar 1736311,99 2 702 358,15 |- 181 321,15 210321,15 1 691 700,23 1 402 300,23
Daromad solig'i 859 593,00 405 353,72 |- 27 198,17 31 548,17 253 755,03 210 345,03

12 |Sof foyda - - 876 718,99 2297 004,43 |- 154 122,98 178 772,98 1 437 945,19 1 191 955,19




“Transport ilmiy-tadqiqot markazi” MChJning 2024-yil xizmat ko'rsatish uchun
belgilangan narhlar

T/r Xizmat turi O'lchov birligi Narhi, so'mda
Bosib o'tilgan masofani . kllor.netr. 47722
1 S (mashinasiz)
1 kilometr 05 445
2 (AR el | ¢ Bione Svtoshing 1331 000
ishlab chiqgish
3 qu{lgl bl Lpl Ll 1 dona avtomashina 1331000 \I
chiqish |
4 Taxograf karta 1 dona karta 1 350 000 ‘
AR el SR T e 1390 000
Xizmati) ‘

Izoh: Belgilangan narhlarga Ta'sischi qaroriga asosan o'zgartirish va qo'shimchalar
kiritilishi mumkin.




“Transport ilmiy-tadgiqot markazi”M ChJ ning 2024 yil uchun mahsulot (xizmat)lar sotish

REJASI
ming so’'m
: 2 ST 2023 Jami Shu jumladan
| Ko'rsatkichlar, bajariladigan ) . | 2022 (amalda) ; 2024 (reja) | O’sish,% | tushumdagi
ishlar, mahsulot nomi reja amalda ulushi 1-chorak 2-chorak 3-chorak 4-chorak
1| Jami sof tushum (soliglarsiz) 8931 498,00] 8958 400,53| 10851 449,00] 18 724 213,75 27.54 3744 842,75| 3744842,75| 5617264,13| 5617 264,13
shu jumladan, mahsulot turi
bo’yicha
I [Metrologik xizmatlar 47 190,00 158 231,30 53 794,00 61863,10] 115% 0,3% 12372,62 12372,62 18 558,93 18 558,93
2 Zh‘:g:li‘ JIE OIS 553 013,10 253 791,17 235 617,60 353 426,40 150% 1,9% 70 685,28 7068528  106027.92] 106 027,92
3 i:tif?‘iybla;::i‘;'ga" hagalao 4884566,10] 8817669.00] 845217391 10408243,70| 1561236555 150% 83.4% 312247311 312247311 468370967| 468370967
4 |Bosib o'tilgan masofani o'lchsh 102 751,00 11 197,00 94 204,15 33 302,00 4329260| 130% 0.2% 8 658,52 8 658,52 12 987,78 12 987,78
5 | Imiy tadqiqotiar 70 174.00 120491,70] 2541 266,10 2109% 13,6% 50825322 50825322 76237983 76237983
6 |Konteynertami tekshirish 121 528,00 32 458,00 112000,00]  100% 0,6% 22 400,00 22 400,00 33 600,00 33 600,00
7 |Brutto og'irlikni tasdiglash 12 155,00




"Transport ilmiy-tadqiqot markazi' MChJ 2024 yil davlat budjetiga rejalashtirilayotgan mablag'lar to 'g'risida

MA'LUMOT
(ming so'mda)
'zgari 2024 y. (choraklar kesimid
Tir Soliglar turi 2023 y. (amalda) | 2024 y. (reja) Ozt Bl (Cliorpin ReStIES)
+/-) % 1 2 3 4

1 |Qotshilgan qiymat solig*i 1302 174 1977277  675103,09| 152% | 394864 | 395455| 593183| 593774
2 |Foyda soligti 859 593 405354 - 45423928 47% |- 27198|- 31548 253755| 210345
3 [Mol-mulk solig‘i 2754 2950 196,00 | 107% 2 950

4 |Yer solig‘i 1958 2500 542,00 | 128% 2 500

syl iy shaxs artahiolinadigan 1027 170 1877762 850591,63 | 183% | 469440| 469440| 469440| 469 440

daromad solig‘i

6 | Ijtimoiy soliq 922 283 1838864 916581,34|199% | 459716| 459716| 459716| 459716
7 i‘,’;l:,‘l‘:f"hqlar il 29000 29 000,00 | 100% 7000 7000 7 500 7500




| —— !
"Transport ilmiy-tadqiqot markazi' MChJ da xedimlarga 2023 yildagi ish haqi tizimi to'g'risida ma'lumot
y: q A 4
sty
Rag‘batlantirish xususiyatiga ega to'lovlar K iya totlovlari (b iya)
Boshga
mukofotlar - i Boshqa

§ . ] Xodimlarni (yuqori turuvchi ‘“‘ ; ““l'l"“";f' Ko'p yil daromadlar - | Jami daromadgal Moddis yordam.| (SK373-13

il JAMI: Lavozim maashi ijtimoiy qo'ltah- ] va tashkilot 241 uchugnaq Moddiy yordam - | ishlaganlik uchun ishdan bo‘shatish| kiritilmaydigan M LIS moddasi)

A S Choraklik vaLashiaot o agh - ta'tildan e e o oo B4 | vardam nikoh | qisxoj/ maxsul, | OIS

Ll Ustamalar | Qoshimeha to'loy{ Mehnat tartiti | 9UVYA04Y ijalari uchun L i KPI et L gL LI LE FHSh (GPD) naiagast g glnichal to'yi Pulini qoplash CFOTE
mukofatlari uchun ! "M | alohida muhim | ! (SK 3724 tolovlar vixodnoye daromadiar yotl
d mukofot puli U pensatsiya 4 - (SK377-10/3 | (SK 377-10/4 ) F-
qo'shimcha topshiriglarini o moddasi) (SK 37215 posobive (SK 36977 ks s chiptalarining
moddiy yordam bajarganlik ( I3 moddasi) (SK 37719 maddasi) L, qiymati qoplash
moddasi) ¥
uchun mukofot maddasi)
ta'lovlari)

(a‘zlizlza) 742269900616 167495142488 | 908818 140,00 | 36178688389 | 307970022.78 | 215192 185,08 265096493.00 | 39601073793 | 90441305327 [ 33315779253 | 43268890776 | 495003 305.11 | 51232823836 | 13468902526 | 300000000 | 13328000000 | 34431279631
(zr‘e’i:: 1564821300000 4084 352294.40 | 3969 000 000,00 453816 921,60 | 756361 536,00 | 378 180 768.00 348958206506 | 189090 384,00 | 1269 084 608,00 40843 522,94 283 500 000,00 | 734 400 000,00
Osish, % 167.95 243,85 436,72 142,66 38584 56,76 293,30 - 30,32 21271 213,29




Samaradorlikning muhim ko'rsatkichlari

Ne IMokaszaTennb Eaun. Usmep. HopmaTtue aies 202 2023 rox (¢paxr)
Bec (nporxo3)
BeinoJHeHne Nporyo3a YHcToil BoIPYYKH OT % 15 121%
peaIH3aluMH (B THIC. CYMAaX)
BrIpy4eHHbIe CpeACTBa OT peanu3aliii TOBapoB, YCIIyr 10 851 449,00
Wiy pabot
2 (Yucras BbIpy4YKH OT peanu3aliiy no d6anaxcy dpopma
10 851 449,00
Ne2, crpora -010)
yTBep)KilCHHble fioKazareny 6u3Hec-MmuaHa oOLIecTBa Ha 10 021,45 8 958 400,54
TEKYILUH nepro
2 BblnoaHenHe NporHo3a YHeTol npuobliM (YObITKA) 10 20018 874 748,00
(B ThiCc. cymax)
PeHTa0e1bHOCTL AKTHBOB
Koahpuyenm >0,05 3 - 0,12
Kpp = Ilyan / Acp
Iyax - npubbUIb 10 ynuiaThl Halora Ha NpUObLTE -
(rpada 5, crpoka 240, unu y6LITO'K - CO 3HAKOM MHHYC 1 734 341 38 129,77 1 734 341
rpada 6, ctpoka 240 dopmer Ne 2 "Otuer 0 PHHAHCOBBIX
pe3yabTaToB”)
3. Acp - cpenHeapudMeTHUECKas BETHYHHA CTOMMOCTH
aKTHBOB, pPaccuMThIBaEMas o ¢popmyie: 9 188 519,00 14 081 182,50
Acp=(A1+A2)/2




Iloka3zaTenan

Eaun. N3mep.

Al - cTOMMOCTb aKTHMBOB Ha Hayayo nepuoja (rpada 3
crpokn 400 dopmel Nel "byxrantepcknii 6ananc");

A2 - cTOMMOCTB aKTUBOB Ha KOHel neproaa (rpada 3
ctpoku 400 dpopmbl Nel "byxrantepckuii 6anaHc");

CHuskenne cebecTonMocTH npoayknuu (B % K
yeTaHoBAeHHOMY 3aaanur) 3 =Cn/TII*100

Koy(hpuuenm

rae, 3- 3arpatsl Ha 1 cyM TOBapHOW NPOIYKIINH,

128

Cn - cymMMa MoJTHO# ceOecTONMOCTH TOBApHOI
NPONYKLHUH,

9165 418

TII - cymma TOBapHOH MPOAYKLUH B IEHCTBYIOLIHMX
LeHax, (CebecTonMocTh NpoAyKLMU (paboT Wik YCIIyT)
no 6anancy ¢opma Ne 2, crpoka-020)

7180876

KosddnuenT ucnoib3oBaHusi NpoH3BOACTBEHHBIX
MouHocTeil Kum=QdakT./((QupoexTH. -(Qapena.+
QxoHcepB.)), rie:

Koahpuuenm

QdaxT. - pakTHyecKnit 00beM BbILYLICHHON
OPOAYKLMY {OKA3aHUs YCIIYT) I'a OTUETHBIH NEPHO B
COIOCTABUMOM CTOMMOCTHOM BbIP)XEHHH,

QnpoeKTH. - MakcHManbHbIH 06beM BhITyCKa
NpOAYKLHHY (OKa3aHUsl YCIIyT) 32 YCTAHOBJICHHBIH
MIEPUOJ BPEMEHH B COMOCTABEMOM CTOUMOCTHOM
BBIP&KEHNH, KOTOPbIH MOKET OBITh JOCTUTHYT NpPH
TIOJIHOM MICTIOJTE30BAHUH OCHOBHOIO TEXHOJIOTHYECKOTO
000pyIOBaHUA U COONIIONEHIH YCTAHOBICHHOIO pexuma
padoThI;




L L - | L S L
Yaeabunii 2023 rox
HopmaTtus o s 2023 roa (pakr)
9 109 363,00 10 520 843,00
9267 675,00 17 641 522,00
10 127,64
9165 418,00
7 180 876,00
15 no ¢axty
no daxry
6718 800,41 8 958 400,54




I

-l - I  Em =

Tloka3zaTeun

Eann. Nzmep.

HopmaTus

YaeanHbIii
BEC

2023 ron
(nporHo3)

2023 roa (paxr)

Qapena. - 06beMbl TPOAYKLMK (COTIOCTABUMBIE),
HPUXOASIIMECS Ha MOLUTHOCTH, CIAHHBIC B apeHTy;

QKoHcepB. - 00beMbl TPOLYKLIMH (COMOCTABUMBIE),
[pUXOAsIIUECs] HA 3aKOHCEPBUPOBAHHBIE MOLIHOCTH.

Koadduuent nokpbiTis (N1aTEKeCNOcOGHOCTH)
Knn = A2/(112-710), zoe:

xoddppunent 1,15

1,17

1,15

A2 -TekyInue aKTHUBBI (POU3BOJCTBEHHEIE 3aMMAaCh],
rOTOBAs NPOJYKIIs, ICHEKHBIE CPENICTBA, 1eOUTOPCKas
3al0JDKEHHOCTS | 1p.), pa3aen Il aktusa GanaHca,
cTpoka 390;

10 298 625

1 986 100,00

10 298 625,00

I12 - o6s3arenbeTBa, pazaen Il maccuBa GanaHca, cTpoka
770,

8 960 448

1 692 167,00

8 960 448,00

JO - nonrocpounkie o6s3arenbeTBa (crpokad90
Oyxrajirepckoro 6amgaHca).

| .|




IToka3zareinb

Eann.

HN3zmep.

HopmaTtus

YaeabHbIH
Bec

2023 roa
(nporxo3)

2023 roa (dakr)

Kosdpuunent punancoBoii He3aBUCUMOCTH
Kece=I11/(112-10), rne:

roahpuuenm 1,15

4,61

0,96

IT1 - ucTOYHMKN COOCTBEHHBIX CPEACTB (YCTaBHOM
Kanurani, pe3cpBHbIA KaluTal, J00aBIeHHbIM KanuTas,
HepacnpeneneHHas npuObUTh U Jip.) UTOT pasaena l
naccupa OanaHca, crpokad80;

8607575

7644 305,00

8607 575,00

112 - o6s3atenserBa, pazmen Il naccusa Gananca, cTpoka
770;

8960 448

1 692 167,00

8 960 448,00

A0 - nonrocpouHsle 06g3aTenbcTBa (cTpoka 490
OyXxrajJTepckoro GanaHca).

Pacder n1nBUAEHIOB (B ThiC.Cymax)

IMoka3aTe/ib BHINOJIHEHHS APAMETPOB IKCNOPTA
(B % K yCTAHOBJICHHOMY 3aaHMIO)

10.

Ko>dduupeHT He3aBHCHMOCTH OT HHOCTPAHHOM
BAJIIOThI

ko3 uuenm




